
Musterbrecher® Publikationsliste   Stand: August 2023

Musterbrecher® Managementberater 
Publikationsliste 

Bücher 

Kaduk, S. / Osmetz, D. / Rödel, S. (2021): Sprechblasen der Organisationskultur. 
Ein Glossar. Business-Begriffe bewusst benutzen, Weinheim (Hardcover) 

Kaduk, S. / Osmetz, D. (2020): Corona X – Lernen in der Krise und für danach, 
Hamburg (Taschenbuch und E-Book) 

Kaduk. S. / Osmetz, D. mit Wüthrich, H.A. und Hammer, D. (2020): Musterbrecher 
– Die Kunst, das Spiel zu drehen, 7., völlig überarbeitete Auflage 
(Neuausgabe), Hamburg (Hardcover und E-Book) 

Kaduk, S. / Osmetz, D. / Wüthrich, H. A. (2017): Musterbrecher X – Ein Prospekt für 
mutige Führung, Hamburg (Taschenbuch und E-Book, aktuelle 3. Auflage 
2020) 

Kaduk, S. / Osmetz, D. / Wüthrich, H. A. / Hammer, D. (2013): Musterbrecher – Die 
Kunst, das Spiel zu drehen, Hamburg (Hardcover, 1. bis 6. Auflage 2013 bis 
2019) 

Wüthrich, H.A. / Osmetz, D. / Kaduk, S. (2006): Musterbrecher – Führung neu 
leben, Wiesbaden (Hardcover und E-Book, aktuelle 3. Auflage 2009) 

Osmetz, D. (2003): Arbeit am Problem der Arbeit: Eine systemtheoretische 
Beobachtung für Management und Organisation, Herrsching: Gellius 

Kaduk, S. (2002): Organisationale Wandelfähigkeit - eine konstruktivistische 
Sichtweise, Wiesbaden: Gabler/DUV 

Dokumentarfilm 

Osmetz, D. / Kaduk, S. / Wüthrich, H.A. (2016): Musterbrecher – Der Film, 
Hamburg (DVD und Stream) 

   von 1 7

https://www.beltz.de/fachmedien/training_coaching_und_beratung/produkte/details/46433-sprechblasen-der-organisationskultur.html
https://www.beltz.de/fachmedien/training_coaching_und_beratung/produkte/details/46433-sprechblasen-der-organisationskultur.html
https://shop.murmann-verlag.de/de/item/coronax-by-musterbrecher-lernen-in-der-krise-und-fuer-danach
https://shop.murmann-verlag.de/de/item/musterbrecher-stefan-kaduk-dirk-osmetz-hans-a-wuethrich
https://shop.murmann-verlag.de/de/item/musterbrecher-stefan-kaduk-dirk-osmetz-hans-a-wuethrich
https://shop.murmann-verlag.de/de/item/musterbrecherx-stefan-kaduk-dirk-osmetz-hans-a-wuethrich
https://shop.murmann-verlag.de/de/item/musterbrecherx-stefan-kaduk-dirk-osmetz-hans-a-wuethrich
https://www.springer.com/de/book/9783834910318
https://www.springer.com/de/book/9783834910318
https://www.amazon.de/Arbeit-Problem-systemtheoretische-Organisation-Perspektiven/dp/3936179123
https://www.amazon.de/Arbeit-Problem-systemtheoretische-Organisation-Perspektiven/dp/3936179123
https://www.amazon.de/Arbeit-Problem-systemtheoretische-Organisation-Perspektiven/dp/3936179123
https://www.springer.com/de/book/9783824406531
https://www.springer.com/de/book/9783824406531
https://shop.murmann-verlag.de/de/item/musterbrecher-der-film-stefan-kaduk-dirk-osmetz-hans-a-wuethrich


Musterbrecher® Publikationsliste   Stand: August 2023

Artikel, Zeitschriftenbeiträge, Interviews (seit 2018) 

Kaduk, S. / Osmetz, D. (2023): Against All Odds, in: managerSeminare, Heft 305 
August 2023, S. 21-24 
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Beruf & Karriere, S. V2/9 
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